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= Berufsausbildung in der Geoinformationstechnologie

Meine These:

Mit der
Berufsausbildung in der Geoinformationstechnologie

haben wir ein neues Gesamtkonzept geschaffen,

dass

Uber

miteinander verbindet.
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= 1. Ausgangslage:

Bisher drei Ausbildungsberufe

* Vermessungstechniker / Vermessungstechnikerin:
verordnet zum 1. August 1995

« Kartograph / Kartographin: verordnet zum 1. August
1997

* Bergvermessungstechniker / -technikerin: verordnet
zum 1. August 1993
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1. Ausgangslage

Ausbildungsverhaltnisse in den ,,alten‘ Berufen der
Geoinformationstechnologie 2000 - 2008
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Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen BIBB
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B 1. Ausgangslage

Die bestehenden Ausbildungsordnungen sind veraltet.
Inzwischen gelten neue Standards in der Berufsausbildung
(z. B. Kunden- und Prozessorientierung, Kommunikation), die
bisher nicht erfasst sind.

Die technologische Entwicklung (Geoinformationssysteme)
verandern die inhaltlichen Schwerpunkte der Berufe und
tberlagern die bisherigen Abgrenzungen.

T Neue Branchen kénnen als Ausbildungsbereiche einbezogen
werden (z. B. Fernerkundung)
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1. Ausgangslage
. gangsiag

2008 absolvierten insgesamt nur noch 13% aller Auszubildenden

ihre Ausbildung in ,alten Berufen“ (= 55 Berufe)

Von den 349
Ausbildungsberufen
in 2008 waren

84,2 % neu oder
modernisiert

Von den 1.613.349
Ausbildungsverhalt-
nissen in 2008
waren 87,2% in
neuen oder
modernisierten
Berufen

seit 1996 sind 79 neue Berufe
entstanden

seit 1996 wurden 215 Berufe
modernisiert

169.056 Ausbildungsverhaltnisse
waren 2008 in neuen Berufen
1.237.384 Ausbildungsverhalt-
hisse waren 2008 in moderni-
sierten Berufen
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B 1. Ausgangslage

Ziel der Neuordnung

Es sollen zwel Berufe entstehen,

die jeweils zukunftsorientierte Qualifikationsprofile beinhalten,
die jeweils Bedarfe betrieblicher Tatigkeitsfelder abdecken,

und die jeweils berufliche Weiterentwicklungsmoglichkeiten bieten.

Im Ergebnis der Neuordnung mussen sowohl die inhaltlichen

Gemeinsamkeiten, wie auch die jeweiligen unterschiedlichen

Qualifikationsanforderungen, (die inhaltliche Abgrenzung zum
anderen Beruf) deutlich werden.
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I 2. Zukunftsweisende Themen aktueller Berufsbildung

Integrative
Qualifikationen

Prozessorientierung

Zusatzqualifikationen
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| 2. Zukunftsweisende Themen aktueller Berufshildung

Q

Wissensgesellschaft

Trend zur

Fachkraftemangel

Technische
Dienstleistungsberufe
gewinnen an
Bedeutung

Auch im Dualen
System steigt die

-

Uber alle
Qualifikationsstufen

hinweg verdichten sich

die Anforderungen

Bedeutung héherer
Schulabschllsse
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Technische Berufe zu
gewinnen und die

Realitat weiblicher
Anteile gehen
auseinander
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2. Zukunftsweisende Themen aktueller Berufshildung

2. Projektion des Expansionsbedarfes nach Berufsfel der 2003 — 2020, Angaben in 1000 Personen

Sozial u. Erziehungsberufe 3p7

Org., Verwaltung/uibr. Wissensch. 365

Techn.- naturw. Berufe

Dienstl.-, Bank-., Rechn.-kaufleute
Ubrige Gesundheitsberufe
Informatiker, DV

Warenkaufleute

Verkehrs- und Lagerberufe
Metallerzeugung und -bearbeitung
Elektroberufe

weitere Fertigungsberufe
Buroberufe, kfm. Angestellte

Hilfs- u. Gbrige Arbeiter 47
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Quelle: BLK Projektion 2006, unveroffentlicht
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| 2. Zukunftsweisende Themen aktueller Berufshildung

Entwicklung der Auszubildendenneuvertrage imVergle ich,
1995 = 100%
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Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen BIBB
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2. Zukunftsweisende Themen aktueller Berufshildung

Abbildung 2b: Tatigkeitsmerkmale, die haufig vorkommen

Auf unvorhergesehene Probleme reagieren u. 10sen
Schwierige Sachverhalte verstandlich vermitteln
Andere Uberzeugen und Kompromisse aushandeln
Eigensténdig schwierige Entscheidungen treffen
Eigene Wissensliicken erkennen und schlielfen
Freie Reden oder Vortrage halten

Kontakt zu Kunden oder Patienten

Sehr viele verschiedene Aufgaben erledigen

Bes. Verantwortung fur das Wohlbefinden Anderer

Angaben in Prozent
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Quelle: BIBE/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, gewichtete Daten
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2. Zukunftsweisende Themen aktueller Berufshildung

Neue Auszubildende im dualen System
mit Hauptschulabschluss oder Abitur
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seit 1996 -
Quelle: Statistisches Bundesamt, eigen Berechnungen BIBB 2008
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| 2. Zukunftsweisende Themen aktueller Berufshildung

Schulische Vorbildung der Neuanfanger 2008

Vermessungstech-  Kartograph/ Bergvermessungs-
niker / -technikerin Kartographin techniker/ -
technikerin
Hauptschule 14 0 0
Realschule 455 6 0
Abitur 323 15 6

Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen BIBB

Marlies Dorsch-Schweizer, A B 4.3. Bundesinstitut B* BB Forschen ®
fiir Berufsbildung l Zﬁrkau:fr: gestalten



| 2. Zukunftsweisende Themen aktueller Berufshildung

75

weiblicher Auszubildendenanteil in den ,alten*
Berufen der Geoinformationstechnologie 2000 - 2008
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Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen BIBB
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. 3. Was steckt in den neuen Berufen ?

Die Qualifikationsprofile sind den aktuellen Anforderungen
angepasst. Beide Berufe vermitteln ein Grundgerust im Umgang
mit den Geoinformationssystemen und den unterschiedlichen
Datenernebungsmethoden. Geomatiker / Geomatikerinnen
erweitern die Handlungsmadglichkeiten des Geodatenmanage-
ments, die Vermesser die Handlungsebene der Vermessungs-
technischen Methoden.

Die Inhalte sind handlungsorientiert formuliert und
prozessorientiert aufgebaut (Zusammenhangswissen)

Die Inhalte sind so formuliert, dass die Ausbildung in vielen
unterschiedlichen Bereichen erfolgen kann.

Die Prufungen sind anspruchsvoll. Die Prifungsgestaltung des
Betrieblichen Auftrags gibt eine gute Moglichkeit, die
betrieblichen Bedingungen der unterschiedlichen Branchen und
Betriebe zu bericksichtigen

Die Schule hat sich ebenfalls den modernen Inhalten angepasst.
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B
. 3. Was steckt in den neuen Berufen ?

A
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Umgang mit Geodaten/ -Bergvermessung
Geoinformations- -Kartographie
‘ SyStemen *Fernerkundung
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Ausblick
|

Olm Bereich der

Geoinformation
eroffnen sich
moglicherweise
noch neue
Berufsfelder flir
ODie das duale System

Geowissenschaften

haben hohe

gesellschaftliche

Relevanz

Die Ausbildungsberufe
brauchen dringend
aufbauende berufliche
Fortbildungsmaoglich-
keiten.
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

weitere Fragen gerne an:

Marlies Dorsch-Schweizer

Bundesinstitut flr Berufsbildung (www.bibb.de)
Arbeitsbereich 4.3

Dorsch-Schweizer@bibb.de
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